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Curso

Administración y Gestión
Ejecutiva de Recursos
Humanos
5 semanas | 20 horas | 100% online.

En TN University, nos enorgullece presentar nuestro innovador
Curso de Administración y Gestión Ejecutiva de Recursos
Humanos, diseñado para líderes y profesionales que buscan
alcanzar nuevos niveles de excelencia en la gestión del talento
humano.

¿Por qué elegir nuestro curso?

‣ Enfoque Estratégico: Sumérgete en un programa que va más
‣ allá de la gestión tradicional de recursos humanos. Desarrollar
‣ habilidades estratégicas para liderar equipos eficientes y
‣ potenciar el rendimiento organizacional.

‣ Docentes de Élite: Aprende de expertos en recursos humanos
‣ que comparten no solo teoría, sino experiencias prácticas y
‣ casos de éxito, proporcionando una perspectiva valiosa y
‣ actualizada.

‣ Tecnología Aplicada: Descubre cómo la tecnología transforma la
‣ gestión de recursos humanos. Explora herramientas y
‣ plataformas que impulsan la eficiencia y la toma de decisiones
‣ informadas.

‣ Desarrollo de Habilidades Ejecutivas: Fortalece tus habilidades
‣ de liderazgo, comunicación efectiva y toma de decisiones,
‣ esenciales para roles ejecutivos en recursos humanos.

¿Qué lograrás con nuestro curso?

‣ Liderazgo Transformador: Desarrolla habilidades de liderazgo
‣ que inspiran y guían equipos hacia el éxito.

‣ Gestión Estratégica del Talento: Aprende a atraer, retener y
‣ desarrollar el talento adecuado para impulsar el crecimiento
‣ organizacional.

‣ Adaptabilidad Tecnológica: Incorpora tecnologías emergentes
‣ para optimizar procesos y mejorar la eficiencia en la gestión de
‣ recursos humanos.

¡Optimiza tu Potencial en Recursos
Humanos con Nuestro Curso Ejecutivo!

Invierte en tu futuro hoy mismo con
TN University. ¡Te esperamos! 

Inscríbete ahora y descubre un camino hacia la excelencia en la
administración y gestión ejecutiva de recursos humanos.
En TN University, no solo formamos profesionales, construimos
líderes.

Objetivos

Nuestros objetivos van más allá de la
simple instrucción académica.

Da el Paso hacia una Carrera en
Recursos Humanos de Éxito.

              Desarrollar Competencias Estratégicas: Capacitar a los
              participantes en la formulación e implementación de
              estrategias de recursos humanos alineadas con los
objetivos organizacionales, promoviendo el liderazgo efectivo y la
toma de decisiones estratégicas.

              Optimizar Procesos de Selección y Desarrollo: Dotar a
              los profesionales de recursos humanos con las
              herramientas necesarias para mejorar los procesos de
selección, desarrollo y retención del talento, asegurando la
alineación con la cultura organizacional.

              Integrar Tecnología en la Gestión de Recursos Humanos:
              Facilitar la adopción efectiva de tecnologías emergentes
              en la gestión de recursos humanos, permitiendo una
administración más eficiente de la información, la automatización
de procesos y la mejora en la toma de decisiones.

              Fomentar el Desarrollo de Habilidades Directivas:
              Potenciar las habilidades de liderazgo y comunicación de
              los participantes, preparándolos para roles ejecutivos en
recursos humanos y dotándolos de las competencias necesarias
para liderar equipos de manera efectiva.

              Promover la Ética y la Diversidad en la Gestión de
              Personas: Inculcar principios éticos en la gestión de
              recursos humanos, así como fomentar la diversidad e
inclusión en el entorno laboral, creando ambientes de trabajo que
impulsen la innovación y el bienestar organizacional.
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En TN University, nuestra misión es
prepararte para el éxito. 

Te invitamos a unirte a nosotros y a descubrir cómo
podemos ayudarte a alcanzar tus metas profesionales.

Dirigido a

¡Prepárate para formar parte
de los Líderes Resilientes del

futuro con TN University!

Este Curso de Administración y Gestión Ejecutiva de Recursos
Humanos está dirigido a profesionales y líderes en el ámbito de
recursos humanos, así como a aquellos que buscan avanzar en
sus carreras en este campo.

Entre ellos encontramos a Profesionales de recursos humanos,
Líderes de área y Gerentes de recursos humanos, Profesionales
de la gestión del talento humano y todo profesionista interesado
en esta apasionante área.

Hipervínculos

https://www.tnuniversity.edu.mx


Plan de estudios

Asignatura 1.
Proceso de administración de personal.
‣ Definición de objetivos.
‣ Gestión previsional de Recursos Humanos.
‣ Análisis y descripción de puestos.
‣ Reclutamiento y selección.
‣ Desvinculación y recolocación.

Asignatura 2.
Relaciones laborales.
‣ Relación laboral y contrato de trabajo.
‣ Diagnóstico de relaciones laborales.
‣ Cultura laboral y sindicatos.

Asignatura 3.
Sistema de remuneración.
‣ Política retributiva.
‣ Tendencias en valoración de puestos.
‣ Evaluación del desempeño.
‣ Diseño de tabuladores.

Asignatura 4.
Desarrollo y gestión del talento.
‣ Estrategias de desarrollo del capital humano.
‣ Gestión del rendimiento: integración de competencias y
‣ objetivos.
‣ Gestión del talento, carreras profesionales y planes de
‣ sucesión.
‣ Planes de formación y desarrollo profesional.

Asignatura 5.
Gestión de decisiones del Recurso Humano.
‣ Toma de decisiones con base en indicadores financieros.
‣ Toma de decisiones con base en valor.
‣ Prevención y manejo de conflicto laboral.

Asignatura 6.
Administración del cambio.
‣ Administración de cambios complejos.
‣ Enfoques para administrar el cambio en las organizaciones.
‣ Creación de una cultura para el cambio.
‣ Visión compartida y el proceso de cambio.
‣ Alianzas con directores y gerentes.
‣ Comunicación efectiva.

Conoce el cuerpo académico
que lidera este programa,
compuesto por especialistas de
reconocida trayectoria dando
clic en el siguiente enlace:

Tu(s) Catedrático(s)

Catedráticos

Nuestros
catedráticos te
preparan para
enfrentar los desafíos
empresariales
actuales.

Más información

¿Qué obtendrás?

‣ Al concluir satisfactoriamente
‣ nuestro plan de estudios,
‣ obtendrás tu constancia
‣ académica por parte de
‣ TN University.

‣ En TN University sabemos que
‣ es importante contar con un perfil
‣ de alto desempeño profesional;
‣ y para lograrlo certificaremos el
‣ aprendizaje desarrollado de
‣ manera online mediante insignias
‣ digitales con tecnología
‣ blockchain, mismas que
‣ reconocen competencias y
‣ conocimientos adquiridos en cada
‣ asignatura aprobada de forma
‣ destacada.

Formamos parte de la red de
Accredible que ocupa el
puesto número 1 en innovación
para universidades e
instituciones de educación
superior como Harvard, Oxford,
Berkeley y Johns Hopkins, para
que cada estudiante tenga la
oportunidad de mostrar con
éxito sus logros al mundo.

COMPETENCIA
2025

‣ Modalidad: 100% en línea.

‣ Horario: Martes y jueves de 18:00 a 20:00 horas.
‣ Horario: Tiempo CDMX.

‣ Duración: 20 horas | 5 semanas.

Detalles del Curso

‣ En caso de que no puedas estar presente, la clase queda
‣ grabada y cargada disponible 24/7 a través de la plataforma
‣ educativa.
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Conoce más sobre TN University en:

contacto@tnuniversity.edu.mx

www.tnuniversity.edu.mx+52 (662) 437 5964

Conoce más sobre TN University en:

+52 (662) 437 5964

Metodología de aprendizaje

‣ Contamos con un programa de apoyo y seguimiento por parte
‣ de los docentes, los cuales a través de la plataforma didáctica
‣ podrán resolver tus dudas de manera rápida y concisa.

‣ Utilizarás una de las mejores plataformas educativas del
‣ mundo, dentro del modelo de aprendizaje e-learning, teniendo
‣ a la par, la oportunidad de formar parte de una comunidad
‣ educativa global que comparte experiencias y conocimientos del
‣ mundo de los negocios.

‣ Al ser parte de la comunidad TN University, podrás tener
‣ acceso ilimitado al contenido de tus cursos las veces que sea
‣ necesario, los 7 días de la semana, las 24 hrs del día, en
‣ cualquiera de tus dispositivos móviles.

‣ Podrás visualizar tus clases en el momento que desees.
‣ La plataforma educativa de TN University permite adaptarse a
‣ tus necesidades, explorando el contenido grabado de los cursos,
‣ las veces que sea necesario para tu reforzamiento académico.

¿Quiénes somos?

Somos una escuela de negocios legalmente constituida, con
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, de la firma
Tutor Negotia, especialista en Auditoría, Gestión de Riesgos de
Inversión y Consultoría Financiera, que como parte de su
Responsabilidad Social Corporativa, se esfuerza en transmitir
experiencias del aprendizaje adquirido de una trayectoria de más
de 20 años en el mercado, con integrantes dedicados a mejorar las
prácticas corporativas en el mundo de los negocios, la gestión de
riesgos y el desarrollo de infraestructura.

En TN University, proponemos una educación a través de las
nuevas tecnologías, con relaciones enseñanza-aprendizaje acorde
a las necesidades de tiempo, espacio y usabilidad de los
educandos, e incluso ajustadas a las necesidades económicas en
tiempos de gran inflación.

Es por ello que, ofrecemos posgrados y programas de educación
continua actualizados que ayuden a los estudiantes a superar los
retos globales. Así hemos logrado adaptarnos a las necesidades
profesionales del mercado laboral empresarial, brindando sistemas
de gestión educativa que cumplan los siguientes criterios
tecnológicos:

‣ Electronic Learning: “uso de las tecnologías de la información y la
‣ comunicación para reforzar y apoyar el aprendizaje en la
‣ educación terciaria .ˮ

‣ Blended Learning: “uso mezclado de entornos presenciales y no
‣ presenciales .ˮ

‣ Mobile Learning: “aprendizaje empleando dispositivos móviles
‣ como herramientas .ˮ

‣ Plataformas disponibles 24/7.

‣ Horarios estratégicos y la posibilidad de retomar los contenidos
‣ cuando sea requerido.

‣ Flexibilidad en planes educativos.

‣ Colegiaturas atractivas, becas y subsidios.

‣ Networking empresarial.

Preparando líderes resilientes.

“Genera el Cambio en esta Nueva Era .ˮ

Tutor Negotia como parte de la Responsabilidad Social busca
transferir su conocimiento y las mejores prácticas corporativas, de
negocios, gestión de riesgos y desarrollo de infraestructura
creando TN University, donde a través de posgrados innovadores,
disruptivos del modo tradicional educativo y de fácil acceso, todos
los profesionistas pueden adquirir los conocimientos, capacidades
y habilidades aplicables a su área.

Vive esta experiencia con los
líderes en negocios del momento.

Gran Respaldo

Trasciende en el mundo de los
negocios, potencializa tu
talento y prepárate para
adquirir mayores
responsabilidades y asumir
funciones más importantes.

‣ Modelo de gestión basado en las mejores prácticas corporativas.
‣ Enfocado a potenciar el flujo de metodologías empresariales
‣ usadas internacionalmente.

‣ Centrada en competencias: autodirección, trabajo en equipo y la
‣ autoevaluación.

‣ Base tecnológica implementada en plataformas educativas 
‣ bibliotecas virtuales, con contenidos de los más altos estándares.

‣ Administras tu tiempo a tu ritmo laboral y de vida.

‣ Práctica orientada a resolución de casos.

¿Por qué estudiar en TN University?

Conoce más sobre TN University en:

+52 (662) 437 5964+52 (662) 437 5964
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